
  
REPUBLIKA HRVATSKA 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 

OSNOVNA ŠKOLA  JOSIP KOZARAC SOLJANI 

SOLJANI 

 

KLASA: 112-04/26-01/5 

URBROJ: 2196-64-04/26-01 

Soljani, 25. ožujka 2026.godine 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (˝Narodne 

novine˝ broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13, 152/14, 07/17,  

68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te članka 5. i 6. Pravilnika o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Josip Kozarac Soljani, 

ravnateljica Osnovne škole Josip Kozarac Soljani, raspisuje 

 

NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa 

 

1. Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu  - 1 izvršitelj na neodređeno, puno radno  

    vrijeme - 40 sati tjedno uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca. 

 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

- ne postojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

- završena četverogodišnja srednja škola (razina HKO-a 4.2) 

- završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik 

za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (iznimno, poslove 

operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu može obavljati i osoba koja nema 

završen Program obrazovanja, ali ga je dužna završiti u roku od 6 mjeseci od dana 

zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, a ukoliko ne završi Program 

obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka 

za završetak Programa obrazovanja) 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova (izabrani kandidat će prije sklapanja 

ugovora o radu od strane poslodavca biti upućen na prethodni liječnički pregled radi 

stjecanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti) 

 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 

jednako na muške i ženske osobe. 

 

 

 

 



Kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj (koja sadrži kontakt podatke, kratku zamolbu, 

naznaku radnog mjesta za koje se prijavljuje – neodređeno ili određeno vrijeme) 

2. životopis 

3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

4. dokaz o državljanstvu 

5. dokaz o evidentiranom radnom stažu (elektronički zapis ili potvrda o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne 

starije od datuma objave natječaja) 

6. dokaz o završenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije 

operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama 

(ukoliko ga osoba ima) 

7. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede 

zapreke za  zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana raspisivanja natječaja).  

 

 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj 

priložiti potrebnu dokumentaciju u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih 

kvalifikacija (“Narodne novine“ br.: 69/22) Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju 

inozemnim stručnih kvalifikacija (Narodne novine, broj: 82/15. i 70/19, 47/20). 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim 

propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokumente/dokaze (rješenja, potvrde i drugo 

u propisanom obliku) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju čl. 102. Zakonu 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (“Narodne novine“ 

br.: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 

pored navedenih priloga odnosno isprava priložiti i sve potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. Zakonu 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (“Narodne novine“ 

br.:  121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju čl. 48. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine“ br.: 84/21) dužan/na je u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te pored navedenih priloga odnosno isprava priložiti i 

sve potrebne dokaze iz čl. 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

(“Narodne novine“ br.: 84/21) koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju u skladu s člankom 9 Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine“ br.: 

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 

sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u 

očevidnik osoba s invaliditetom. 

 

Prijavom na natječaj kandidat/kinje daju privolu Osnovnoj školi Josip Kozarac Soljani za 

obradu osobnih podataka koji su navedeni u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama 

za potrebe provedbe natječajnog postupka. 

 

Rok za dostavu natječajne dokumentacije je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim 

stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama i oglasnoj 

ploči Osnovne škole Josip Kozarac Soljani. 

 

Natječaj traje od  25. ožujka 2026. godine do 02. travnja 2026. godine. 

 

Kandidati na natječaj prilažu neovjerene preslike svih dokumenata. Natječajnu dokumentaciju 

ne vraćamo.  

 

Prijave s potrebnim dokumentima dostaviti pismeno – preporučenom poštom na adresu: 

Osnovna škola Josip Kozarac Soljani, Tomislavova 5A, 32255 Soljani, s naznakom  „za 

natječaj – operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu“ ili osobno u tajništvo škole. 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 

i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema Pravilniku 

o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole 

Josip Kozarac Soljani : https://os-jkozarac-soljani.skole.hr/292687-2/ → Pravilnik o načinu i 

postupku zapošljavanja te vrednovanju kandidata . 

 

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj. Kandidati sami 

snose troškove dolaska na testiranje.  

 

Vrijeme i mjesto održavanja procjene odnosno testiranja te način procjene odnosno testiranja i 

izvori za pripremu kandidata (sukladno odluci Povjerenstva) objaviti će se na mrežnoj stranici 

Osnovne škole Josip Kozarac Soljani - https://os-jkozarac-soljani.skole.hr/oglasi-za-posao/  

 

O rezultatima natječaja te izboru kandidata/kinje kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 

roku u skladu s člankom 21. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 

kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Josip Kozarac Soljani. 

  

                                                                                               

 

                                                                                                                        Ravnateljica: 

Katarina Marjanović, dipl.uč.                                                                                               

 

https://os-jkozarac-soljani.skole.hr/292687-2/
https://os-jkozarac-soljani.skole.hr/oglasi-za-posao/

