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Soljani, 19. listopada 2023.

Temeljem &lanka 107. Zakona o odgoju | obrazovaniju u osnovnej i srednjoj 3koli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22), te ¢tanka 5. i 6. Pravilnika o postupku zapoijavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoiljavanje (u daljnjem tekstu Pravilnik), ravnateljica Osnovne kole Josip Kozarac Soljani objavljuje

NATIECAS

ZA RADNO MIESTO

1. Ugitelj/ica likovne kulture — 1 izvriitelifica na neodredeno, nepuno radno vrijeme od 20 sati
tjedno

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uviete za zasnhivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i
posebne uvjete:

- odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja iz £lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj ¢koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19i 64/20, 151/22) u daljnjem tekstu: Zakon, te vrsta obrazovanja za
uéitelja likovne kulture iz &lanka 25. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj ékoli (Narodne novine, broj 6/19, 75/20.).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjefaj kandidati trebaju dostaviti:

- Zivotopis

- Dokaz o driavijanstvu

- Presliku dokaza o struénoj spremi (diploma)

- Presliku riesenja o nostrifikaciji diplome ukoliko kandidat ima inozemnu visoko3kolsku kvalifikaciju -
- Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
{(“Narodne novine” br.:87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana
raspisivanja natjetaja)

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje {ne starije od dana raspisivanja natje¢aja)



Prilozi odnosno isprave se prilau u neovjerenoj preslici ili elektroni¢kom zapisu (izvodi iz e-gradanin
sustava) i ne vracaju se kandidatu/kinji nakon zavrietka natje¢ajnog postupka.

U prijavi na natjedaj kandidati/kinje moraju navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja i vrednovanja. O datumu i mjestu
procjene odnosno testiranja i vrednovanja kandidati ¢e biti obavijesteni i putem web stranice skole.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola (Zakon o ravnopravnosti spolova “Narodne novine” br.:
82/08, 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je u
prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017), uz prijavu na

javni natjeéaj, duZan/na je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//Popis¥%20d
okaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju. pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13) pozivaju se da prilikom prijave na natjetaj osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZe i rje$enje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je natin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13 i
152/14, 39/18) duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba mozZe upisati u oevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesSenje, ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).

Kandidat koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjeéaja dufan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanja kandidata za zapo3ljavanje koji je
objavljen na internetskoj stranici $kole

Za kandidata koji ne pristupi na procjeni odnosno testiranju i vrednovanju, smatrat ce se da je
povukao prijavu na natjeéaj, te se u daljnjem postupku vide ne¢e smatratl kandidatom prijavljenim
na natjetaj. Kandidati sami snose troSkove dolaska na testiranje.



Procjena odnosno testiranje kandidata provoditi Ce se iz poznavanja propisa, Literatura je sljededa:

-Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Likovne kulture za osnovne Skole i likovne
umjetnosti za Gimnazije Republici Hrvatskoj (NN 7/2019)

-Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19, 75/20),
-Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)

-Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnavnim i srednjim Skolama (NN
112/10, 82/19, 51/22)

-Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (94/15, 3/17)

-Statut Osnovne $kole Josip Kozarac Soljani

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja procjene odnosno testiranja objavit e se na mreznoj
stranici Osnovne §kole Josip Kozarac Soljani.

Kandidat/kinja prijavom na natjeéaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazedim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za dostavu natjetajne dokumentacije je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama
i oglasnoj plo¢i HZZ-a te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta natjetaja dostaviti putem poste ili osobno na adresu
Osnovna $kola Josip Kozarac Soljani, Tomislavova 5A, Soljani, s naznakom ,Za natjetaj- uditelj/ica
likovne kulture.”

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku objavom na Web stranici
Skole.

Natje¢ajnu dokumentaciju ne vraéamo.
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