     REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA ŠKOLA JOSIP KOZARAC

      S O L J A N I

Tomislavova 5/a
KLASA:602-02/2019-01-260
Urbroj: 2188-23-01/19-01

Soljani, 16.12.2019.

Na temelju  članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18. 98/19.) i članku 5.Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje, Osnovna škola Josip Kozarac Soljani,  raspisuje
N A T J E Č A J

za  radno  mjesto:
1. UČITELJA GLAZBENE KULTURE

- 1 izvršitelj na određeno vrijeme, nepuno radno vrijeme 13 sati tjedno, zamjena osobe koja je na bolovanju.
UVJETI: uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete;

 - poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno obrazovnog rada

 - Odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja iz članka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.) te vrsta obrazovanja za učitelja/icu glazbene kulture iz članka 24 Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (N.N. 6/19.)
Uz potpisanu prijavu (zamolbu) za natječaj kandidati su dužni priložiti: 
·  vlastoručno potpisan životopis
· preslika diplome/svjedodžbe o stručnoj spremi, 
· presliku domovnice, 
· presliku rješenja o nostrifikaciji diplome ukoliko kandidat ima inozemnu visokoškolsku kvalifikaciju,

· uvjerenje nadležnog suda da nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoji i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi o nekažnjavanju, (ne stariji od 6 mjeseci.)
· elektronički status o stažu ne stariji od dana objave natječaja. 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim zakonima  dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo odnosno uz prijavu priložiti sve propisane dokaza prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja  koji/a se poziva na pravo prednosti pri  zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članove njihovih obitelji (N.N. 121/17.) uz prijavu na natječaj dužan/na je priložiti dokaz o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju  temeljem članka 48.f. Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida (N.N. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94. 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.) pozivaju se da prilikom prijave na natječaj osim dokaza o ispunjavanju traćenih uvjeta, prilože i rješenje ili potvrdu o priznavanju statusa iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. 157/13. i 152/14.39/18.)) dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta  priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo.

Na natječaj temeljem čl. 13. St. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (N.N.82/08., 69/17.)  mogu se javiti osobe oba spola.
Rok za podnošenje prijava natječaj je 8 dana od dana objavljivanja natječaja na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, oglasnoj ploči Škole i na mrežnim stranicama  Škole.
Natječaj vrijedi od 11.12.2019.  do 19.12.2019.godine.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. Godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. 42/18.) prijavom na natječaj osoba daje privolu školi za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu: 
OSNOVNA ŠKOLA JOSIP KOZARAC, TOMISLAVOVA 5/A, 32255 SOLJANI, 
a naznakom  „za natječaj“
uz prijavu na natječaj kandidat je obvezan navesti svoju e-mail adresu na koju će se samo kandidatima koji su pravodobno dostavili potpuniju prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama o ispunjavaju uvjete natječaja dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili svu potrebnu dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja, dužni su pristupiti procesu odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u osnovnoj školi Josip Kozarac Soljani,  http://www.os-jkozarac-soljani.skole.hr/
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata: Zakoni i opći akti MZO-a i Vlade RH te dokumenti škole objavljeni su na mrežnim stranicama škole, http://os-jkozarac-soljani.skole.hr/
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica škole http://os-jkozarac-soljani.skole.hr/








Ravnateljica škole:









______________________








/Katarina Marjanović, dipl.uč./
